Cuiaba / Novembro de 2022 | Ano XXI | Edigio 591 EDICAO DIGITAL ONLINE

@]l rRDM JORNAL DO

A IIONIBUS

A Secretaria de Mobilidade
Urbana de Cuiaba realizou
audiéncia publica para
debater o Plano de
Mobilidade Urbana

Pag. 4

Divulgagao
Divulgagao

ENTREVISTA

Psic6loga Laureane Lima
Costa fala sobre o0s
impactos da falta de
acessibilidade e de uma
politica do cuidado na
producdo de

dados sobre violéncia
contra mulheres com
deficiéncia Pag. 6

Divulgagcao

Natureza
na veia

y Plantio de batatas e o
e RS - Mercado do Porto sao os

S — temas desta coluna
Pesquisa mostra que metade dos trabalhadores, esgotada e com trabalho muito assinada por Ademir

estressante, esta vivendo este novo fenémeno no mundo corporativo Pag. 8 [N Pag. 13

SOMATURA @ |
IR uesana >0

Paul Di'Anno, ex-vocalistado
Cresce a procura por estes documentos por Iron Maiden. estara no dia f
casais que desejam oficializar, de alguma 18 de feveréiro no Cavernas

maneira, a rela¢ao Bar. em Cuiab3

Con:trato de namoro ou
uniao estavel: qual é o
mais indicado?

Pag.5




GRUPO
11 !%'ﬂm‘ﬂs INFORMA

Agora somos 100% digital

eguindo a tendéncia internacional dos mais importantes veiculos de comunicacao
do Brasil e do mundo, informamos aos nossos leitores, colaboradores e anunciantes
que o Grupo Rede de Midias (RDM) esta 100% digital desde o dia 1° de outubro do
correnteano.

Assim, todas as nossas edicdes passaram a ser disponibilizadas digitalmente em
todas as nossas plataformas de comunicacao online, pelos Portais, Redes Sociais, Mailing
Listegruposelistasde transmissido de appsde mensagensinstantaneas.

Desta forma, estamos seguindo os mesmos parametros que o mercado editorial no pais
todo e no mundo ji faz acontecer ha bom tempo. Ou seja, isso tudo ja acontece com os
veiculosda grande midia nacional einternacional.

Todos ja estao praticando essa mais eficiente estratégia mercadolégica de alcancar mais
leitores com muitissimo mais rapidez. Essa mudanca estratégica no mercado editorial
ocorreu - e vem ocorrendo a cada inovacao tecnolégica no campo da Web e das telecomu-
nicacdes-em temporecorde.

E atualmente experimentamos um irreversivel avanco nas redes sociais, o que veio
com tamanha rapidez nos dois ultimos anos devido as preocupacdes das pessoas e
recomendacdes médicas sanitarias. Especialmente por conta da pandemia do covid-19,
desmotivou-se o acesso e, sobretudo, o folheio de materiais impressos, com receio de
contaminacoes. Isto ficou no inconsciente coletivo das pessoas de uma maneira tao
traumadtica que continua ainda mais claro agora, no pés-pandemia, que por sinal, pelo
visto, estamos entrando em uma nova onda de contaminacio da terrivel doenca
causada pelo coronavirus,comanovacepadaomicron-Q1.

Informamos que até meados de 2023 prosseguiremos ainda com versdes impressas
de nossos veiculos, sé mais reduzidas. Sera tdo somente para o cumprimento de
compromissos ja assumidos com nossos leitores, colaboradores e assinantes.

Vale registrar que, para os nossos clientes, clientes/anunciantes, que, em se tratan-
do de custo-beneficio, em termos de um alcance maior para o seu respectivo publico-
alvo, podemos afirmar com toda a certeza que teremos uma capilaridade muitissima
maior de leitores, igualmente muito mais estratificados em termos de alcance dos
nossos anuncios/informes que vém sendo veiculados em nossos veiculos de comunica-
cao.

Haja vista que estaremos hospedados em todas as plataformas existentes na Internet
nos 141 municipios do Estado de Mato Grosso, como também nos demais 25 estados
brasileiros e no Distrito Federal. Ou seja, no Brasil e nomundo, portanto.

Com este salto de qualidade, neste 2022 em que o Grupo Rede de Midias completa 26
anosde vida com circulacdoininterrupta, € motivo de muita alegria para nds, nosso leitores,
colaboradores e anunciantes, esta nova estratégia de edicao digital, hospedagem e circula-
cdoviatodasasplataformasnaInternet,além de parcerias com os sites mais acessados para
hospedagem dos nossos links de cada edicao.

Com certeza, no que depender de nossa equipe, o céu passa a ser, literalmente, o nosso
limite.

Informamos também que, atendendo uma nova tendéncia do mercado, com o dinamis-
mo que tomou conta da Comunicacio Virtual (real time), o nosso Conselho Editorial achou
por bem implementarmos logo no proximo ano de 2023 (para que também informassemos
aqui agora) que as nossas edicoes passardo a ser semanais, o que vai cooperar na geracio de
maisempregos e rendasaos profissionais do Jornalismo, como também aos demais segmen-
tos profissionais da Comunicacao Social, os quais sdo necessarios para uma exitosa gestio
profissional de um Grupo de Comunicacdoem toda a sua plenitude. |

Artur Fonseca
Sécio-Diretor de Gestao
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“S06 os que se arriscam
a ir longe demais sdo
capazes de descobrir
o quao longe se pode ir.”

T.S.ELIOT
Poets americeno (1B36-163)




s Cuiaba, Novembro de 2022

CARTA AOLEITOR §)

O esgotamento mental pos pandemia

esta edicdo publicamos uma reportagem sobre o esgotamento dos trabalhadores

no mundo atua. “Metade dos trabalhadores esta esgotada e considera o trabalho

muito estressante, diz pesquisa“ é o titulo da matéria, que é a manchete desta

edicdo. A reportagem mostra que o cenario de pandemia fez surgir um fenémeno que vem
ganhando espaco no mundo corporativo, o quiet quitting, a demissio silenciosa.

O outra destaque desta edicao aborda a violéncia contra as mulheres deficientes, muito

mais grave e silenciosa. Trat-se de uma entrevista com a psicéloga Laureane Lima Costa. J&

CATRACADA

A catracada de agora vai para a Secretaria de
Mobilidade Urbana de Cuiaba (Semob) e para a
Associacao Mato-grossense de Transporte
Urbano (MTU), que continuam retirando
muitos Onibus de circulacao nos finais de
semana e feriados. Nos domingos, por
exemplo, a pessoa que precisar se deslocar
para trabalhar ou para o lazer (passear, visitar
familiares, etc), fica por até trés horas ou mais
nos pontos de 6nibus. Um transtorno que se
agrava no periodo noturno. Haja paciéncia!
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Estacoes Bispoelpiranga

As estacbes Bispo e Ipiranga, localizadas na
regido central de Cuiaba, estdo passando por
uma ampla reforma e, ao final da obra, a
administracdo dos dois locais serdo repassadas
a Associacdo Mato-grossense dos Transpor-
tadores Urbanos (MTU), por meio de assinatura
de um Termo de Responsabilidade. Para os
usuarios do transporte publico que fazem o uso
da estacao Ipiranga, a Semob colocou uma tenda
nas proximidades do local para atender os
usuarios neste periodo de obra. Ja a Estacdo
Bispo, sera fechada temporariamente e serd
colocada também uma tenda nas proximidades
do local para atender a populacdo.

Assessoria
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no titulo, a entrevista alerta: “Denunciar a violéncia implica perder o cuidado®, avalia pesquisa-
dora sobre subnotificacdoda violéncia contra mulheres com deficiéncia.

Laureane Lima Costa fala sobre os impactos da falta de acessibilidade e de uma politica do
cuidado na producao de dados sobre violéncia contra mulheres com deficiéncia, mas especial-
mente alerta que quando a mulher nesta condicdo denuncia os atos de violéncia contra ela a
perdadecuidadosocorrede formataocruel.

Boaleitura!

Plano de Mobilidade

A Secretaria de Mobilidade Urbana realizou audiéncia puUblica para debater
0 Plano de Mobilidade Urbana. As metas principais desse plano sao:
proporcionar acesso aos cidadaos as oportunidades que a cidade oferece,
em condicoes adequadas de fluidez, seguranca e conforto; priorizar os
meios de transporte nao motorizados (@ pé e ciclistas), seguido pelo
transporte coletivo, transporte de cargas e por fim, carros e motos; e
fomentar a integracao entre os diferentes modos de transporte e a melhoria
da acessibilidade e da mobilidade das pessoas e cargas.

SOBE

Prefeitos de Mato Grosso
comemoraram a entrega de 342
novos Onibus escolares, além de
sete mil notebooks destinados a
professores das redes municipais,
pela Secretaria de Estado de
Educacdo (Seduc-MT).

DESCE

A troca de banco de dados
pela MTU, em Cuiaba (MT),
interrompe recargas dos
Cartdes TEM transporte no
dia 22 de novembro.
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Criancas e Tecnologias

ao se discute a importancia das datas
comemorativas colocadas no calendario
anual como o dia das criancas, das maes, dos
pais, da patria, dentre outras. Mas, muitas
vezes perdido no burburinho das festas,
presentes e comemoracdes, as necessarias
discussdes que estas datas demandam ficam perdidas,
esquecidase, por vezes, relegadas.

Passado, portanto, o dia das criancas neste més de
outubro, proponho uma discussdo necessaria sobre o que é
ser criancas nosdiasatuais.

Tenho pensado muito sobre isso

suas tarefas didrias num ambiente que favoreca a
concentracao, pois se trata de uma etapa fundamental
nodesenvolvimentodasfuncoesexecutivas.

Muitos autores destacam que em estudos longitudi-
nais foram encontradas associacdoes do bom desempe-
nho do QI de criancas de seis meses até treze anos que
usufruiram de um adequado comportamento dos paisno
processo de interacdo familiar com atitudes desde
cumprimentos com carinhos e beijos, elogios a crianca e
apresentacdo de respostas as suas indagacoes; é notéria a
importancia do envolvimento dos pais
e/ou cuidadores nas brincadeiras dos

ultimamente. Ser crianca nos dias atuais em 0 allmentq ao pleno filhos.

que os espacos de interacdes, de convivio desenvolvimento Outro dado interessante levantado
estdo reduzidos, sejam eles domeésticos ou  jnfantil passa por em pesquisa é que criangas entre um e
institucionais, em que os pais e/ou cuidado- oportuni dades de trés anos que assistem televisdo podem
res estdo sobrecarregados e com seu tempo . . ter o desenvolvimento da atencio
comprometido com outras demandas do mteracoes socials prejudicada, e ainda obter baixa
mundo contemporaneo, em que a familia encontradas nos pontuacdoem mensuracgdescognitivas.
ampliada, sejam os avés, parentes ou ambitos familiar e Na contramao das conclusodes
vizinhos ja estdo pouco inseridos na cientificas, e isso se revela urgente
dindmica familiar, em que a vida comunita- escolar, para levantar para o debate, é o fato de que
ria sofre uma profunda alteracdo e arua que favorecer desde o vivemos um periodo de uso excessivo de

eralugar de brincadeiras se transforma num
lugar de passagem. Ufa!' Quantas mudancas
nasultimasdécadas!

processo de aquisicao
da linguagem,

meios eletronicos, o que alguns autores
denominam de intoxicacdo eletronica,
que tem cada vez mais implicado em

Nio se abre aqui o debate filosofico, desenvolvimento da menores interacées familiar entre pais e
socioldgico, econdmico, dentre outros, que  jnteligéncia com filhos e também outras interacdes
nos levaram a estas mudancas, mas simples- consequentes ganhos sociais na medida em que muitas vezes
mente reconhecé-las como um dado posto e e as criancas deixam de brincar ao ar livre
que precisamos saber lidar com elas na cognitivos com outras criancas, abrindo mao

contemporaneidade. E nesta tematica

indagar se estas mudancas podem gerar

algum tipo de consequéncia no processo constitutivo dessas
criancas.

Muitos estudiosos da area de desenvolvimento infantil
apontam que o alimento ao pleno desenvolvimento infantil
passa necessariamente no fornecimento as criancas de
oportunidades de interacbes sociais, que sio encontradas
nos ambitos familiar e escolar, como forma de favorecer
desde o processode aquisicdodalinguagem, desenvolvimen-
todainteligéncia com consequentes ganhos cognitivos.

E necessario ao adequado processo de desenvolvimento
infantil criar as condicées para que as criancas desenvolvam

daquilo que realmente necessitam

dentro de seu processo de desenvolvi-
mento, para mergulharem em jogos eletrénicos e
programastelevisivos.

Portanto, se a crianca apresenta um contexto de
dificuldades de interacoes sociais, ou ndo estd inserida
num contexto que favoreca estas trocas sociais seu
ganho cognitivo pode se encontrar prejudicado.
Observa-se que o amadurecimento neural e a interacoes
sociais sdo importantes combinacdes que influenciam
nodesenvolvimentodalinguagem dacrianca.

Diferentes pesquisas norte-americanas ja observam
que a tecnologia tem afetado a aprendizagem. As

A

pesquisas vém indicando que o uso em excesso compro-
mete o pensamento critico e as habilidades de andlise,
como também contribui para menos leitura. A leitura
desenvolve o vocabuldrio, a imaginacdo e a inducao,
habilidade fundamental para resolver problemas mais
complexos.

No meio académico existem ainda diversas pesquisas
que constatam que a exposicdo excessiva as telas traz
prejuizosao sono, aprendizado e memoéria. De acordo com
os pesquisadores, o sono das criancas, como também o
desempenho cognitivo verbal sdo afetados.

Nota-se, facilmente, amparado em pesquisas
cientificas, a vulnerabilidade infantil e seus efeitos
nocivos advindos nestes novos contextos da contempora-
neidade.

Atualmente, notadamente na classe média (as classes
sociais mais pobres serd assunto para outro dia), se
observa uma grande procura por atividades que preen-
cham o dia das criancas com excessivas atividades
extracurriculares e interacées com a tela, deixando de
lado, em contrapartida, as brincadeiras, os encontros, os
beijos e abracos, os desentendimentos infantis com o
aprendizado dai decorrente, enfim, das possibilidades mil
de criar algo em conjunto que nutra, que fortaleca, que
amadureca, que eduque.

Seria facil remar contra a maré, acredito que nao!
Necessario refletir e procurar outros caminhos, acredito
quesim!

E serd que estes novos caminhos ndo passaram em
muitos caminhos que noés pais ja trilhamos na nossa
infancia, quando se tinha mais tempo para brincadeiras,
para afagar e receber o carinho e atencdo dos pais, avos,
parentes, quando reuniamos a criancada da rua, os
primos e amigos para jogos coletivos permeados pelas
primeiras descobertas e experiéncias que nos ajudaram
na nossa formacdo como criancas saudaveis e cidaddos
que almejam o bem comum? L4

*Giselle L.P.Nunes, mae, psicdloga, mestranda pelo
programa de pds graduacao em saude coletiva UFMT, pos
graduanda em avaliacdo e diagnostico psicologico pela
PUC-MG
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Contrato de namoro ou uniao estavel:
qual é o mais indicado?

Cresce a procura por estes documentos por casais que desejam oficializar, de alguma maneira, a relacao

- o A

g

Da Redagao

busca por relacio-

namentos

amorosos sérios

aumentou nos

ultimos anos. No
auge da pandemia, por exemplo, os
aplicativos especializados em unir
casais fizeram tanto sucesso que,
dois anos depois, muitos casais
continuam juntos.

Para quem ndo é “casado no
papel, mas quer, de alguma
maneira, regularizar sua situacio,
existem dois documentos que
estdo a disposicio nos cartdrios de
notas. Tratam-se do Contrato de
Namoro e o Contrato de Unido
Estavel.

De acordo com o substituto do
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tabelido, Douglas Gavazzi, do
Cartorio Paulista, em Sao Paulo, SP,
o Contrato de Namoro tem o
objetivo de afastar a caracteriza-
cdo de unido estavel e da aplicacdo
de regime de bens, uma vez que os
namoradosniotéma pretensidode
constituir uma familia. “A
intencdo é apenas namoro, nada
mais. Ja na Unido Estavel, o casal
tem esta intencdo, deseja formar
uma familia e, assim, optam pelo
regime de bens estabelecido nessa
relacdo” Segundo ele, a unido
estavel confere beneficios aos
conviventes, como dependéncia
econdémica, plano de saude
familiar, beneficios previdenciari-
0s,entreoutros.
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Gavazzi explica que ndo ha
prazo em dias, meses ou anos para
se caracterizar um ou outro
documento, sendo que o que deve
ser levadoem conta éa vontadedo
casal. “Se o desejo é de constituir
familia, instituto tutelado do
Estado, os companheiros podem
requerer a lavratura de uma
escritura de unido estavel,
independentemente do tempo
que estdo juntos”, afirma, ao
comentar que o0 mesmo ocorre
comaescriturade namoro.

De acordo com o substituto do
tabelido, no documento da uniio
estavel pode constar a escolha do
regime de bens; a existéncia de

Se odesejo éde
constituir familia,
instituto tutelado do

Estado, os
companheiros podem

requerer a lavratura
de uma escritura de
unido estavel,
independentemente
do tempo que estdao
juntos”

filhos comuns ou unilaterais que
passam a fazer parte da familia; a
dependéncia econOmica; a
habilitacdo para beneficios
previdenciarios; os titulos de
clubes e os planos de saude. Ja no
contrato de namoro, a estipulacdo
é livre, sendo que o objetivo é
sempre esclarecer e tornar valido
que o foco ndo é a formacao da
familia, afastando aspectos
patrimoniais. “E importante
ressaltar que os documentos
somente sdo validos com a
participacdo de ambos os decla-
rantes, com suas respectivas
assinaturas. Os atos notariais sdo
sempre consensuais‘, observa, ao
revelar que as escrituras podem
ser sempre alteradas pela vontade
dos contratantes. Na Unido
Estavel, por exemplo, a alteracdo
quanto ao regime de bens,
somente por meio de autorizacdo
judicial,ochamadoalvara.

ALTERACOES

Se com o passar do tempo o
casal decidir se casar,oContratode
Namoro perde a validade, pois a
vontade de um relacionamento
sem compromisso efetivo se
transformou em familia. No caso
da Unido Estavel, que regra o
momento anterior ao casamento,
ele continua valido. “Segundo o
artigo 1.726, do cédigo civil, a
uniao estavel podera ser converti-
da em casamento, com pedido
feitoao Registro Civil“.

Com preco médiode R$ 512,01,
em cartérios que investem em
tecnologia, como o Cartério
Paulista, ambos podem ser feitos
de maneira eletrénica. Basta que
as partes possuam certificado
padrio ICP-Brasil ou notarizado.
“Caso as partes nio tenham
nenhum certificado, é possivel
emiti-los, via e-Notariado,
gratuitamente, e também a
distancia“ finaliza. i
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Psicologa Laureane Lima
Costa fala sobre os
impactos da falta de
acessibilidade e de uma
politica do cuidado na
producdo de dados sobre
violéncia contra
mulheres com deficiéncia

Por Eliane Barros
Agéncia Patricia Galvao

V 4
fato que a violéncia
doméstica e familiar
atinge todas as mulheres
independentemente de
raca, etnia, classe ou idade. Mas a
interseccdo do patriarcado com
outras opressoes estruturais como
0 capacitismo nio sé aumenta o
risco de violéncia, mas funciona
como uma barreira para a
denuncia e o acesso a justica. Os
impactos dessa combinacido de
discriminacdes vao desde a
auséncia de meios para inter-
romper um ciclo de violéncia que
se perpetua, como a falta de dados
que possam mensurar um
problema social que atinge grande
partedapopulacio brasileira.

Em entrevista ao Boletim
Violéncia de Género em Dados,
Laureane Lima Costa aponta que a
subnotificacdo de casos de
violéncia contra mulheres com
deficiéncia tem como base dois
fatores: a falta de acessibilidade,
tanto na mobilidade urbana como
nos servicos de protecdo e assis-
téncia as mulheres, e a auséncia do
reconhecimento da identidade de
género das pessoas com deficié-
ncia, fruto da interseccdo do patri-
arcado com o capacitismo.

Laureane tem atrofia muscular
espinhal, é psicdloga, pesquisadora
no Instituto Caue - Redes de Inclu-
sdo, mestra em Educacdo pela
Universidade Federal de Jatali,
doutoranda em Educacdo pela
Universidade de Sao Paulo e inte-

Laureane Lima Costa

“Denunciar a violéncia
implica perder o cuidado”

grante do Laboratério de Educa-
cdo Inclusiva da Universidade do
Estado de Santa Catarina
(LEdI/UDESC).

Em sua edicdo de 2021, o Atlas
da Violéncia, elaborado pelo Ipea
(Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada) em parceria com o
Férum Brasileiro de Seguranca
Publica (FBSP) a partir de dados
do SUS, incluiu, pela primeira vez,
dados sobre pessoas com deficién-
cia.Segundo esse levantamento, a
cada hora acontece um caso de
violéncia contra pessoas com
deficiéncia no pais. A maioria das
notificacbes sio de mulheres
(61%) e ocorrem no espaco domés-
tico (58%). Na sua avaliacio, como
a condicao de deficiéncia aumen-
ta a vulnerabilidade e agrava
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Os dados mostram que
a violéncia contra
pessoas com

deficiéncia é maior

contra as mulheres e
no espago doméstico, o
que reproduz o
cendrio do Brasil para
as mulheres: a casa
continua sendo o
espago mais violento”

Psicologa Laureane
Lima Costa: as cidades
precisam garantir
acessibilidade as
pessoas deficientes

ainda mais a subnotificacio tao
comum em casos de violéncia
contraamulher?

Os dados mostram que a vio-
léncia contra pessoas com defi-
ciéncia é maior contra as mulheres
e no espaco doméstico, o que
reproduz o cendrio do Brasil para
as mulheres: a casa continua
sendo o espaco mais violento. E ai
eu diria que ndo é a condicdo de
deficiéncia que agrava a subnotifi-
cacao dos casos de violéncia con-
tra mulheres com deficiéncia, mas
as barreiras impostas pela cultura
capacitista, ndo sé as barreiras de
acesso a uma delegacia, como
também as que existem no trans-
porte. Em uma cidade que nao
conta com transporte publico
acessivel, que ndo tem recursos de
acessibilidade, como sinal sonoro

Divulgagao

e piso tatil nas calcadas, sera mais
dificil para essas mulheres conse-
guir chegar até uma delegacia. E,
uma vez que elas consigam, nao
temos delegacias que sejam plena-
mente acessiveis. E, nas cidades
que contam com delegacias plena-
mente acessiveis, parece haver
uma concentracdo de recursos
nelas e ndo nas delegacias em
geral. Entdo, se tenho delegacias
para as mulheres, elas precisam
contar com recursos de acessibili-
dade arquiteténica e comunicaci-
onal. E, nesse sentido, além dos
recursos de acessibilidade que ja
estdo previstos em lei, também
precisamos de formacao para os
profissionais que trabalham nas
delegacias, pensando que cada
mulher com deficiéncia é Unica,
cada experiéncia com deficiéncia
é Unica e que as pessoas podem
precisar de variados recursos de
acessibilidade que podem nao
estar previstos em lei. Entdo, ndo
necessariamente intérprete de
libras vai garantir acessibilidade,
porque nem toda mulher surda se
comunica por libras. E, se temos
uma mulher surda que se comuni-
cadeoutras maneiras, os profissio-
nais precisam ter sensibilidade
para reconhecer os recursos de
que essa mulher precisa. Entio,
sdo as condicOes impostas a nds
pelo capacitismo que agravam a
subnotificacao.

Uma outra questao é a ausén-
cia de reconhecimento da identi-
dade de género das pessoas com
deficiéncia. A combinacao do que
se espera das mulheres na nossa
cultura patriarcal e a pressuposi-
cdo de incapacidade de pessoas
com deficiéncia em geral impe-
dem que as pessoas reconhecam
que, dentro desse grande grupo de
pessoas com deficiéncia, temos
mulheres com deficiéncia. Em
uma cultura patriarcal que ainda
associa o papel das mulheres a
maternidade, ao cuidado— e ai
temos também a questao da dupla
ou tripla jornada de trabalho—, ou
seja, em uma sociedade que ainda
marca a posicdo das mulheres
vinculando-as a maternidade e ao
trabalho de cuidado, mulheres
com deficiéncia podem ser lidas
como incapazes de exercerem
essespapéisenaoserem, portanto,
lidas como mulheres. E isso vai
dificultar que se tenha perspecti-
va de género quando estamos
discutindo sobre violéncia contra
pessoas com deficiéncia, porque
fica parecendo que é a mesma
coisa e ndo é. Uma mulher com
deficiéncia que sofre violéncia
ndo é a mesma coisa que um
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homem com deficiéncia que sofre
violéncia, porque o sistema de
opressdo que esta por tras dessa
violéncia que esta sendo subnotifi-
cada é diferente para uma mulher
ou para um homem com deficién-
cia. Entao, para mim, o que agrava
essa subnotificacdo nos casos de
violéncia de género sdo essas bar-
reiras impostas pela nossa cultura
capacitista que obstrui a participa-
cdo plena das pessoas com defi-
ciéncia em todos osespacosda vida
comum, o que inclui uma partici-
pacdo plena também em uma
delegacia ou em outro servico de
protecdo. E a combinacao de capa-
citismo e patriarcado também
produz essa subnotificacdo, por-
que se uma mulher com deficién-
cia sofre violéncia doméstica, isso
pode ser entendido apenas como
uma violéncia por motivo de defi-
ciéncia, eai se apaga como o género
interfere nessa dinamica.

Apesar de a Lei Maria da
Penha ter sido aprovada em 2006,
somente em 2019, apods a aprova-
¢do da Lei 13.836, tornou-se obri-

gatério apontar a condicdo de
deficiéncia nos boletins de ocor-
réncia nos casos de violéncia
doméstica. Como vocé avalia esse
avanco?

E claro que isso é um avanco
porque pode produzir estatisticas
e as estatisticas orientam a condu-
cdo de politicas publicas. Mas
precisamos considerar que so6 isso
ndo é suficiente, porque, como eu
disse, sendoeliminarmosasbarre-
iras que existem no transporte
publico, na cidade em geral e nos
servicos de protecdo em especial,
mulheres com deficiéncia podem
nem conseguir fazer um boletim
de ocorréncia. Entdo, é um avanco,
mas nio podemos perder de vista
que existem coisas anteriores para
sentirmos que isso é um avanco. A
acessibilidade urbana, por exem-
plo. E, em termos de politicas
publicas, uma questdo importante
para pensarmos sobre essa ausén-
cia de dados sobre género e defi-
ciéncia é que é preciso considerar
como a necessidade de cuidado
impacta a vulnerabilidade a vio-
léncia, ou a manutencio/conti-

ENTREVISTA @)

E preciso que
as pessoas que

conduzem esses

projetos de prevengdo
da violéncia nas escolas

contemplem a
intersecgdo de géneroe
deficiéncia e outros
marcadores sociais
também”

nuidade dessa violéncia. Porque
algumas pesquisas qualitativas
apontam que mulheres com defi-
ciéncia que dependem de relacbes
de cuidado para viver tendem a
nao denunciar a violéncia, porque
denunciar a violéncia implica
perder o cuidado. E, inclusive, para
muitas mulheres com deficiéncia,
perder o cuidado implica perder a
sobrevivéncia. Entao, nesse senti-
do, precisamos ainda descobrir
como produzir dados sobre género

e deficiéncia pensando também
na necessidade de cuidado, por-
que, mesmo nao tendodados quan-
titativos sobre isso, os dados quali-
tativos ja nosindicam que umadas
politicas publicas que precisam ser
construidas para que as mulheres
com deficiéncia estejam mais
protegidas € uma politica publica
do cuidado ou da assisténcia pes-
soal. Se essas mulheres puderem
contar com cuidadores, com aten-
dentes pessoais contratados pelo
Estado para fazer as mediacdes de
cuidado que elas precisam no dia a
dia, elas terdo, entao, condicoes de
denunciar que um familiar ou um
companheiro cometeu violéncia
contra ela. Issondo sera possivel se
esse profissional ndo estiver dispo-
nivel, porque muitas vezes esse
familiar ou companheiro que
agride é também a Unica pessoa
quecuida.

Entiao, os dados que ja
conseguimos acessar podem nos
indicar, por exemplo, que é
fundamental que programas
como o “Maria da Penha nas
Escolas’, que ja existe em algumas

cidades do Brasil, estejam
sensiveis para inserir também a
pauta da deficiéncia. E preciso que
as pessoas que conduzem esses
projetos de prevencao nas escolas
contemplem a interseccio de
género e deficiéncia e outros
marcadores sociais também.

Para finalizar, na sua opinio,
como a falta de dados sobre géne-
ro e deficiéncia impacta a cons-
trucdo de politicas publicas mais
efetivas para mulheres com defi-
ciéncia?

Se ndo temos esses dados fica
aparecendo que o problema nao
existe, que mulheres com deficién-
cia nao sofrem violéncia, que
mulheres com deficiéncia que
dependem de cuidado para viver
nao sofrem violéncia, que as rela-
coes de cuidado que se estabele-
cem no dia a dia sdo sempre rela-
coesde cuidado, de emancipacao, e
naorelacoes de violéncia também.
Entao, tudo isso ndo aparece, nio
vem a luz, e ai o problema nao
existe e a gente fica sem condicoes
depensar em solucgoes. °
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Metade dos trabalhadores esta esgotada e
considera o trabalho muito estressante

Cenario de pandemia fez surgir um fen6meno que vem ganhando espaco no mundo
corporativo, o quiet quitting, a demissao silenciosa

Da Redacao

pandemia deixou

marcas profundas nas

relacoes de trabalho. A

cada dois trabalha-
dores, um se sente esgotado e acha
o0 emprego muito estressante. Um
em cada trés profissionais consi-
dera que sua felicidade foi afetada
pelo estresse do trabalho e 40%
deles planejam pedir demissao nos
préximos anos. Os numeros sdo da
pesquisa Talkspace's Employee
Stress Check, feita este ano por
uma consultoria de saude mental
nos Estados Unidos, mas que
refletem uma realidade mundial.
Os principais motivos para
insatisfacdo do trabalhador,
segundo a pesquisa, sdo salario
baixo (57%), esgotamento
emocional ou burnout (51%), falta
de flexibilidade da empresa (45%) e

excesso de horas extras (44%). Esse
cendriode pandemia fez surgirum
fenbmeno que vem ganhando
espaco no mundo corporativo, o
chamado quiet quitting, ou
demissdosilenciosa.

Na versdo corrente, demissdo
silenciosa é quando o trabalhador
executa estritamente suas fun-
cOes limitando-as ao necessario, o
suficiente para se manter no
emprego. A psicéloga Patricia
Ansarah, uma das fundadoras do
Instituto Internacional de Segu-
ranca Psicolégica (IISP), afirma, no
entanto, que o comportamento se
populariza, alavancado pela Gera-
cio Z (nascidos entre 1996 e 2012),
porque da voz ao sofrimento das
pessoas no ambiente de trabalho.
De acordo com Patricia, a demis-
sdosilenciosa ndo tem relacdo com

“O jovem de hoje ndo
tem mais pretensdo de

permanecer longos
periodos na empresa,
estd muito suscetivel a
mudangas e enxerga
motivos em diferentes
situagées”

Motivos para insatisfacao
do trabalhador: salario
baixo, esgotamento
emocional e excesso de
horas extras

N

falta de engajamento. “Tem a ver
com o colaborador optar por per-
manecer realizando suas funcoes
sem assumir responsabilidades
extras, contra as expectativas de
lideres e empregadores de que
todos dedicardo horas adicionais e
energia sem compensacao adicio-
nal. Embora possa parecer falta de
engajamento ou apatia, sdo pesso-
as que até nao se importam em
trabalhar muito, desde que vejam
valor e beneficio em sacrificar o
seutempo e satide paraisso‘, avalia
Patricia.

O movimento foi criadoem um
contexto de inseguranca financei-
ra, constante estresse, aumento
nos casos de ansiedade, burnout
(esgotamento emocional) e, conse-
quentemente, baixa qualidade de
vida. A psicéloga Veruska Galvao,

Divulgagao

também fundadoras do IISP, afir-
ma que a mudanca drastica do
modelo de trabalho durante a
pandemia, com profissionais
sobrecarregados, sofrendo pressao
por resultados e, na maioria das
vezes, ndo sendo valorizados e
nem remunerados por isso, provo-
cou o aumento desse comporta-
mento.

“E um movimento mundial
que essa geracao mais nova provo-
ca sobre o que significa ter uma
carreira de sucesso e qual o preco
disso, numa resposta as geracoes
anteriores que estio adoecendo
por terem negligenciado conver-
sas sobre limites, saide e bem-
estar. E um movimento social de
critica a normalizacdo do excesso
detrabalho®,afirma Patricia.

LIDERANCA

Segundo Veruska, empresas
que nao prepararem seus lideres
para compreenderem o contexto e
oimpacto desse movimento sofre-
rdo consequéncias negativas. Ela
diz que os gestores precisam reava-
liar prioridades, estabelecer cone-
xdo com seus times, incluir em
suas pautas o tema de saude men-
tal e, principalmente, se colocar
como parte do time, assumindo a
responsabilidade pelos indicado-
res de saude e performance da
equipe.

O especialista em logistica e
sécio da empresa Pathfind, Anto-
nio Wrobleski, divide os pratican-
tes de quiet quitting em duas ver-
tentes. Uma delas é caracteristica
das novas geracdes. “O jovem de
hoje ndo tem mais pretensio de
permanecer longos periodos na
empresa, estd muito suscetivel a
mudancas e enxerga motivos em
diferentes situacdes”, afirma. O
outro aspecto estd relacionado a
empresa, quando o funcionario
nao vé perspectivas de crescimen-
to ou a companhia nido oferece
atratividade.

“A pessoa sO se estressa, se
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Profissionais
sobrecarregados, sofrendo
pressao por resultados e
nao sendo valorizados e
nem remunerados por isso

frustra, quando nio alcanca seus
objetivos, sejam pessoais, de
relacionamentos ou empresariais.
O quiet quitting é um ponto na
curva que acontece ha algum
tempo e hoje estd tendo publi-
cidade porque algumas empresas
nao sabem como lidar com isso,
diz Wrobleski.

Para Patricia, o movimento de
quiet quitting estd diretamente
relacionado a lideranca. A falta de
clareza dos papéis, objetivos e
metas causa ineficiéncia operacio-
nal, que resulta em retrabalhos,
horas extras e esforcos que nao
geram valor ao negdcio. A insegu-
ranca dos lideres em confiar em
seus times e a falta de tempo como
desculpa para nao estar com suas
equipes geram distanciamento
entrelider eliderado, afirma Patri-
cia, aumentando o nivel de estres-
se, ansiedade e doencas mais gra-
vescomo burnout e depressao.

AREASVULNERAVEIS

Ainda nao ha estudos sobre os
setores mais vulneraveis ao quiet
quitting, mas os casos de burnout
sdo mais frequente nas areas de
saude, servico e educacao, especi-
almente em grandes empresas
multinacionais, nas quais os pro-
fissionais relatam maior dificul-
dade para se desconectar do traba-
lho nos momentos que deveriam
ser focados para o descanso, lazer
ou cuidados com a saude, devido
principalmente ao excesso de co-
branca por resultados.

"l’

Segundo Patricia, a demissdo
silenciosa impacta os resultados
financeiros e sustentabilidade do
negodcio, o que pode ser prejudicial
as organizacdes que estdo
precisando inovar rapidamente
para se manterem competitivas. O
aumento de turnover, auxilio-
doenca, absenteismo, afastamen-
to médico, ineficiéncia opera-
cional, processos de selecdo e de
treinamento afetam a reputacao
daempresa eimpacta diretamente
oresultadofinanceiro.

“Para se ter uma ideia de gran-
deza de valores, uma pesquisa
realizada pela Gallup mundial-
mente com mais de 3 milhdes de
pessoas, mostra que apenas 25%
dos profissionais estdo engajados
no trabalho. A estimativa, em
ddlares, é que isto custe US $ 7,8
trilhées a economia global®, apon-
taVeruska.

Para romper esse ciclo é preci-
so preparar a lideranca, concor-
dam Patricia, Veruska e Wrobles-
ki. “Identificar o que precisa ser
mudado é o primeiro passoeissoséd
serd possivel se a qualidade do
relacionamento entre lider e lide-
rado virar prioridade, afirma
Patricia. Veruska defende que é
preciso desenvolver uma relacao
mais préxima, mais vulneravel e
humana para que as pessoas se
sintam confortaveis ao trazer suas
questdes, compartilhar insegu-
rancas e pedir apoio sem medo de
sofrer retaliacdo ou julgamento.
Wrobleski aponta que a empresa

“Criar condiges para
que o ambiente seja
favordvel a satide do
profissional eda
organizagdo é oferecer
ambientes
psicologicamente
seguros, com limites,

que fale dos
problemas, pedir
ajuda, falar daquilo
que importa, sem
medo”

precisa oferecer um ambiente de
trabalho saudavel. Isso inclui
horarios mais flexiveis, ambientes
mais leves e soltos. “Tudo isso faz
parte das regras de convivéncia
entre empresas e funciondrios,
que é como uma convivéncia
familiar. Se ndo houver uma boa
convivéncia, ndo vai haver funci-
ondrios estimulados e a empresa
também ndo serda estimulante®,
comenta.

O empresario diz que existem
variadas opcdes para oferecer
recursos ao trabalhador. “Eu sem-
pre gostei de atualizacdo pessoal,
abrir canais para novas forma-
cOes. Existem muitas ferramentas
que trazem bonsresultados‘, alega.

RELACAOHUMANA

Resultados a qualquer custo
ndo cabem mais nas empresas
saudaveis e sustentaveis. A
qualidade das relacdes humanas é
o foco para criar e manter ambi-
entes produtivos. A gestdo empre-
sarial precisa estar preparada para
fazer mais perguntas e dar menos
respostas. Essa também é a melhor
maneira de incluir a diversidade
de pensamentos e criar didlogos e
discussodes férteis para o negécio.
“Criar condicOes para que o
ambiente seja favoravel a satidedo
profissional e da organizacio é
oferecer ambientes psicologi-
camente seguros, onde haja
limites, falar dos problemas que
ninguém fala, pedir ajuda, falar
daquilo que importa, sem medo*,
afirma Patricia.

Wrobleskidiz que, maisdoque
o KPI, os indicadores-chave de
performance, fundamentais para
conduzir bem os negécios, é preci-
so voltar a atencdo aos indicado-
res-chave das pessoas no mundo
corporativo. “Sempre fui muito
favoravel e estou olhando com
particular carinho para esses
indicadores de pessoas, abrindo a
visdo sobre o que acontece com
essas pessoas no dia a dia“, afirma.
Ao observar as pessoas na empre-
sa, o gestor consegue identificar
eventuais problemas, como por
falta de motivacdo, presenca
inconstante, entregas irregulares,
que caracterizam o quiet quitting.
“O gestor precisa ter ferramentas

para se aproximar das pessoas e
para que as pessoas se aproximem
daempresa’“ explica Wrobleski.

Segundo Veruska, empresas
onde existe a pratica do quiet
quitting sdo as que adotam o
microgerenciamento, retaliacao,
falta de confianca, medo instalado
e a cultura do siléncio imperando.
“Ambientes psicologicamente
seguros favorecem a alta perfor-
mance em uma dindmica social
saudavel, a qualidade das conver-
sas aumenta e o nivel de estresse
diminui, impactando a saude do
colaborador e a saude financeira
daempresa‘, garante.

QUIET FIRING

Mas a conversa franca depen-
de também do trabalhador. No
lugar da pratica da demissao silen-
ciosa, Patricia sugere que o profis-
sional seja transparente com o seu
lider e tome a iniciativa para con-
versar sobre limites do trabalho.
Esse didlogo, segundo ela, pode
impedir consequéncias ainda
mais graves, como a adocdo do
quiet firing, resposta imatura da
lideranca ao quiet quitting, que
aumenta a distanciaentreolidere
liderado.

Nolugar deolhar para ademis-
sdo silenciosa como um diagnosti-
€O que aponta para a urgéncia de
se criar relacdes psicologicamente
seguras que geram aprendizado e
crescimento para todos, no quiet
firing os lideres passam suspender
feedbacks, congelar promocoes,
promover mudancas repentinas,
ndo compartilhar informacoées
relevantes para o trabalho, cance-
lar reunides, entre outras praticas,
até que a situacao se torne insus-
tentavel e o funciondrio peca para
sair,comenta Veruska.

Como empresario, Wrobleski
defende que o quiet firing nao
deve existir. “Se o funcionario ndo
estd atendendo a empresa, nao
importa o comportamento dele, se
estiver fora da curva, o gestor
precisa trazé-lo para dentro. Nao
pode nunca haver uma dinadmica
dequiet firing® alega.

As empresas devem colocar o
ambiente saudavel na agenda de
negdcio. “Assim como hoje respon-
dem por indicadores de perfor-
mance e de acidente de trabalho,
responderdo por indicadores de
saude mental e reputacio organi-
zacional. E empresas que quiserem
se manter competitivas e sauda-
veis no mercado, precisarao traba-
lhar em estratégias de prevencao
com muito foco na qualidade das
relacdes”, diz Veruska. °
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Pesquisa mostra que dormir acompanhado
melhora o sono, estresse e a ansiedade

Especialista revela o quanto é ruim dormir sozinho e que estar com alguém traz ainda mais beneficios
Caso seja um relacionamento bem-sucedido, deixando o seu sono mais leve e tranquilo

Da Assessoria

estudo é da Uni-

versidade do Ari-

zona, faz parte do

programa “Ativi-

dade de Sono e

Saude, Dieta, Ambiente e

Socializacdo“ e avaliou o sono

de mais de mil adultos no

estado da Pensil-vania sobre a

relacdo entre a qualidade do
sonoeacompanhianacama.

Foi constatado que dormir

ao lado de alguém que te faz

bem, proporciona uma

qualidade de sono maior, visto

que também foram avaliadas

pessoas que dormiam com
filhos, sozinhos ou com outros
parentes e, nesses casos, OS
problemas com o sono eram
maiores.

Caio Bittencourt, especia-
lista em relacionamentos bem-
sucedidos do MeuPatrocinio
diz que “Dormir com alguém
que vocé gosta claramente
gera um conforto ao sono, mas
além dele, é possivel melhorar
ainda mais, tendo uma relacdo
saudavel, sem drama e
transparente”.

Segundo ele, dificuldade

financeira é um dos principais
motivos de insénia entre os
brasileiros. “Sites de relaciona-
mento tém investido cada vez
mais em solucionar esse
problema, tanto que hoje em
dia é possivel encontrar
relacionamentos como o Sugar,
em que existe uma estabilidade
financeira, que é um fator que
contribui para um relaciona-
mento saudavel. Até porque
além de tirar o sono essa é
também uma das maiores
causas de divorcio: falta de
dinheiro, complementa Caio

Um relacionamento
saudavel, onde ambos
sdo sinceros e deixam
claro seus objetivos
de vida, gerauma
relacdo leve e

confortavel. O que
consequentemente,
faz com que vocé viva
a vida de maneira
mais tranquila,
melhorando o sono, o
estresse e a ansiedade

Divulgagao

Para quem dormiu com
companheiro, os relatos de
insénia foram menores,
além de terem menos
fadiga

Bittencourt.

Um relacionamento
saudavel, onde ambos sio
sinceros e deixam claro seus
objetivos de vida, gera uma
relacdo leve e confortavel. O
que consequentemente, faz
com que vocé viva a vida de
maneira mais tranquila,
melhorando osono, oestressee
a ansiedade.
Caio finaliza dizendo que "é
importante estar com alguém
que seja maduro, que possa te
proporcionar bons momentos,
que venha para agregar e nao
atrapalhar a sua evolucido
como pessoa. Dormir com
alguém que realmente te faca
bem"

Para quem dormiu com o
companheiro, os relatos de
insénia foram menores, além
de terem menos fadiga e menor
risco de "roncos“, também
tinham menores indices de
depressdo, ansiedade e
estresse. J4 quem dorme
sozinho, teve como resultado
maiores chances de depressao,
menor suporte social e menos
satisfacdo com a vida e relacio-
namentos.

Ou seja, dormir ao lado da
pessoa ideal pode nio sé te
proporcionar uma noite de
sonomelhor,masumdiaadiae
uma vida maiscompleta. °
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Violéncia contra Mulheres.

Do discurso a acao: diga nao!

6s mulheres precisamos estar sempre

atentas, pois a todo momento nosso corpo é

um debate publico e algumas pessoas

simplesmente se sentem no direito de tocar

e abusar de nés. Esse tipo de situacdo nao

pode ser mais considerada normal e para
trazer a tona essas discussdes até o préximo dia 10 de
dezembro sao realizadas acdes e mobilizacdes mundiais nos
21 dias de Ativismo Pelo Fim da Violéncia Contra as
Mulheres.

A campanha busca conscientizar a populacdo sobre os
diferentes tipos de agressdo contra meninas e mulheres.
Desde 1991, a ONU convoca o mundo inteiro para discutir
questdes relacionadas a violéncia contra as mulheres.
Em escala mundial, a celebracao ocorre em 25 de novembro,
Dia Internacional da Nao Violéncia contra a Mulher, até 10
de dezembro, data em que foi proclamada a Declaracido
Universal dos Direitos Humanos, que também tem o objetivo
de propor medidas de prevencio e combate a violéncia, além
de ampliar os espacos de debate com a

sociedade.
Segundooartigo7°daLein®11.340/2006 Cam pan ha busca TIPOS DE VIOLENCIA
sdo formas de violéncia doméstica e familiar . R
contraamulher, entre outras: conscientizar a Violéncia contra a mulher - ¢é

I - a violéncia fisica, entendida como populagao sobre os qualquer conduta - acao ou omissao -
qualquer conduta que ofenda sua integrida- de discriminacdo, agressdo ou coercao,

deousaudecorporal; difere n~tes ti pos de ocasionada pelo simples fato de a vitima

II - a violéncia psicolégica, entendida ~agressao contra ser mulher e que cause dano, morte,
como qualquer conduta que lhe cause danos meninas e mulheres. constrangimento, limitacao, sofrimento
emocional e diminuicdo da autoestima ou fisico, sexual, moral, psicoldgico, social,
que lhe prejudique e perturbe o pleno Desde 1991, aONU politico ou econdédmico ou perda
desenvolvimento ou que vise degradar ou  convoca o mundo patrimonial. Essa violéncia pode

controlar suas acdes, comportamentos, acontecer tanto em espacos publicos

inteiro para discutir

crencas e decisdes, mediante ameaca, como privados.

constrangimento, humilhacdo, manipula- questées Violéncia de género - violéncia
cao, isolamento, vigilancia constante, relacionadas a sofrida pelo fato de se ser mulher, sem
perseguicido contumaz, insulto, chantagem, .. distincao de raca, classe social, religiao,
ridicularizacio, exploracio e limitacio do  ViOlI€ncia contra as idade ou qualquer outra condicio,
direitodeirevirouqualqueroutromeioque  mulheres produto de um sistema social que
lhe cause prejuizo a saude psicolégica e a subordina osexofeminino.
autodeterminacao; Violéncia doméstica - quando

IIT - a violéncia sexual, entendida como ocorre em casa, no ambiente doméstico,
qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou ou em uma relacdo de familiaridade, afetividade ou
a participar de relacdo sexual nao desejada, mediante coabitacao.
intimidacdo, ameaca, coacao ou uso da forca; que a induza a Violéncia familiar - violéncia que acontece dentro
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexuali- da familia, ou seja, nas relacées entre os membros da
dade, que a impeca de usar qualguer método contraceptivo comunidade familiar, formada por vinculos de parentes-
ou que a force ao matrimoénio, a gravidez, ao aborto ou a co natural (pai, mae, filha etc.) ou civil (marido, sogra,
prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou padrasto ou outros), por afinidade (por exemplo, o primo
manipulacido; ou que limite ou anule o exercicio de seus ou tio do marido) ou afetividade (amigo ou amiga que
direitos sexuaisereprodutivos; more namesma casa).

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer Violéncia fisica - acdo ou omissido que coloque em
conduta que configure retencao, subtracio, destruicao riscoou causedanoaintegridade fisica de uma pessoa.
parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, Violéncia institucional - tipo de violéncia motivada
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos por desigualdades (de género, étnico-raciais, econémicas
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas etc.) predominantes em diferentes sociedades. Essas
necessidades; desigualdades se formalizam e institucionalizam nas

V - avioléncia moral, entendida como qualquer conduta diferentes organizacdes privadas e aparelhos estatais,

que configure caltinia, difamacdoouinjuiria. como também nos diferentes grupos que constituem

essassociedades.

Violéncia intrafamiliar/violéncia doméstica - acontece
dentro de casa ou unidade doméstica e geralmente é praticada
por um membro da familia que viva com a vitima. As agressoes
domésticas incluem: abuso fisico, sexual e psicolégico, negligén-
ciaeabandono.

Violéncia moral - acdo destinada a caluniar, difamar ou
injuriar ahonraouareputacdodamulher.

Violéncia patrimonial - ato de violéncia que implique dano,
perda, subtracio, destruicdo ou retencio de objetos, documen-
tospessoais, bense valores.

Violéncia psicoldgica - acdo ou omissdo destinada a
degradar ou controlar as acdes, comportamentos, crencas e
decisbdes de outra pessoa por meio de intimidacdo, manipulacao,
ameaca direta ou indireta, humilhacao, isolamento ou qualquer
outra conduta que implique prejuizo a saude psicoldgica, a
autodeterminacaoouaodesenvolvimento pessoal.

Violéncia sexual - acido que obriga uma pessoa a manter
contato sexual, fisico ou verbal, ou a participar de outras
relacdes sexuais com uso da forca, intimidacdo, coercao,
chantagem, suborno, manipulacido, ameaca ou qualquer outro
mecanismo que anule ou limite a vontade pessoal. Considera-se
como violéncia sexual também o fato de o agressor obrigar a
vitimaarealizar algunsdessesatos com terceiros

Consta ainda do Cédigo Penal Brasileiro: a violéncia sexual
pode ser caracterizada de forma fisica, psicoldgica ou com
ameaca, compreendendo o estupro, a tentativa de estupro, o
atentado violentoao pudor e oatoobsceno.

Ocorre que, mesmo com o avanco na legislacdo e com as
conquistasalcancadasaolongodosanos,ainda hd muitooquese
discutir e evoluir. Violéncia contra a mulher nio é normal e n38
podeser considerada normal.

*Thais Vieira é advogada especializada em Direito Empresarial
e Compliance

Divulgagao
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PAULDIANNO

Paul Di'Anno € mais conhecido por ter sidc o
vocalista original da banda inglesa de heavy metal
Iron Maiden. No dia 18 de
fevereiro ele estara no
Cavernas Bar situado na
capital de Mato Grosso.

Saiba mais sobre o
evento no instagram
@cavernasbar

New gang

Por Marlon Bruno

Duelode
Mcs Nacional

O Duelo de MCs Nacional é um
evento realizado pela FDR (Familia
De Rua), um projeto que tem como
descricao nas redes sociais como
"Uma organizacao que acredita na
esséncia da cultura urbana.” O even-
to tem a maxima credibilidade no
cenario de Hip Hop e ja esta em sua
nona edi¢cao. No dia 22 de outubro
aconteceu a final estadual de Mato
Grosso na Secretaria Municipal de
Cultura. Pra ficar por dentro desses
eventos siga @batalhadaalencastro
no instagram.

_." .r .

FINAL
ESTADUAL

Mi

New Gang Records é um projeto cuiabano
de musica autoral.
proprias de artistas imersos no cenario Hip
Hop local. Vocé pode saber mais sobre eles
no instagram @new_gango65

Beat e composicoes

Mutirao gvgr 2023

0 mutirao em questao é um encontro de graffiteiros e
pintores em geral que em conjunto preenchem uma
parede com desenhos, pinturas, graffites e todo tipo de
intervencao artistica com tinta. O resultado é um mural de
arte feita no mesmo dia em algumas horas, e mais outras
questdes socio-culturais. Vocé pode saber mais sobre
eventos como esse No @vg.reina

Quadra verde

E um espaco publico destinado ao esporte e lazer que em 2020
estava abandonado com muito lixo e mato. Em 2021 skatistas
locais se reuniram para limpar e construir uma pista de skate
naquele local com os proprios recursos. 0s skatistas continuam
construindo obstaculos até hoje. Vocé pode saber mais sobre o
lugar no instagram @quadraverde_diy
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Mercado do Porto

Com area de aproximadamente 6.000m2,
localizada no bairro de mesmo nome, o
mercado do Porte, ou feira do Porto, em
Cuiaba-MT, abriga uma média de 175
permissionarios, sendo 33 acougues, 29
bancas de peixes, 10 bancas de aves
abatidas, 16 de cereais, 85 bancas de
hortalicas e frutas, 1 de raizeiro, 20
bancas de roupas e artesanatos, 14
lanchonetes, que servem juntas os
melhores pratos da gastronomia da
baixada cuiabana, com comidas tipicas,
sendo o prato principal a base de peixe e
caldos, como o peixe frito, mujica de
pintado, ventrecha de pacu, peixe a
palito, peixe seco, pirdode peixe.

Também servem os melhores caldos,
como por exemplo o caldo de mocotd,
pirdo, caldo de feijao, dobradinha, entre
outros. Também ha o pastel com o
tradicional caldo de cana. Ali vocé
também vai encontrar carne bovina,
suina, ingredientes para feijoada, banha

de porco, manteiga de garrafa, mel de
abelha e jatai, pequi em frutos ou em
polpas vendidas em garrafas muito bem
acondicionadas, queijo em peca e ralado
paraum bom pdo de queijo, queijo curado
eoqueijo frescal, o café da feira moido na
hora, doces cristalizados em pasta e em
compostas.

As melhores e mais saborosas rapaduras
puras de cana ou com massa de mamao,
coco, amendoim, de leite, pacoca,
furundum, farinha, milho. Graos em
geral, tapioca, sementes de girassol, racdo
para animais, banana da terra, banana
prata e bananinha, bancas de frutas e
hortalicasdeencher osolhos.

Com localizacdo no tradicional bairro do
porto, e jA com quase 120 anos de
existéncia, a feira do Porto € um lugar de
encontrar amigos, fazer novas amizades,
ouvir belos casos e histdrias fantasticas
que japerduram ha maisde um século.
Feira do Porto de Cuiab4, onde as pessoas

Por Ademir Galitzki

sdo muito bem recebidas, tanto as que
aqui vivem e os milhares de turistas que
por aqui se achegam. Um lugar
agradavel, nostalgico, e por que ndo dizer
convidativo. Volto 14 sempre que
possivel.

Seu Manoel Antoénio de Carvalho, um
amor de pessoa e um dos mais antigos da
feira, mais conhecido como Baiano. Ali
vocé compra seu peixe e sai com ele
limpinho e sem espinhos, e ja leva o
tempero,olimdoeocoentro.

A feira estd passando por uma grande
reforma, vai ser ampliada em relacio as
bancas, lanchonetes e principalmente
seu precario estacionamento. Na feira do
Porto vocé vai também encontrar um
setor que s6 vende produtos organicos,
como mudinhas de hortalicas, frutiferas,
arranjosde florese muitomais.

Procure pelo amigo Junior, ele fica na
area externa da feira, bem na entrada.
Fiqueavontade,acasa sempre serasua.

GuardeaBatatanosolo,
segredosdanatureza

Derepente a sua producao de batatas ja esta
no ponto de ser colhida, mas analisando os
precos praticados pelo mercado no momento,
naoseria viavel colher sua produciode batatas.

Tenho visto varias matériasjornalisticasem
que os produtores brasileiros tem tido um
problemdo na hora de plantar e colher se
baseando nos precos na hora de vender, e que
muitas vezes a venda nao cobre nem os custos
deproducao.

Quantas vezes ja vimos produtores jogarem
leite em pracas publicas? E ndo tem acontecido
s6 com o leite! Isso sem falar nos produtos que
nao tem como ficar armazenados a espera de
bons precos. Sendo assim, o prejuizo chega e os
produtores ficam sem ter uma saida de honrar
0s seus compromissos, tendo que pagar seus
compromissos com os bancos para quitacao dos
empréstimos tomados desde a preparacdo do
solo, compra de sementes e varios insumos, e
todootempoecuidadosaté chegar operiododa
colheita, empregados, impostos, encargos
sociais, entre outros.

Mas no caso da batata, a sdbia natureza nos
da uma forca: vocé pode deixar a batata entre
30 e 40 dias no solo a espera de um melhor
preco, talvez, ndochegandoaoprecoqueseriao
ideal, masdosaomenosum melhor.

Por exemplo, hoje o preco da batata esta
valendo x e daqui a 20 dias pode chegar y, e é
neste momento que o produtor deve ter ou ndo
as condicoes de colher a sua producido ou
esperar por mais alguns dias. Quem sabe o
precomelhora.

Boa sorte a vocé produtor nrasileiroque tem
enfrentado tantos altos e baixos nesta luta de
alimentar um pais tdo grande como é no nosso
Brasil.

Fotos: Divulgagéo
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cara de gente boa das capivaras ndo é enga-
nacdo; elas sao muito sociaveis e vivem em
bandos que podem chegar a 100 membros.
Alémdisso, elas curtem dar um rolé pela noite e tam-

bém logo cedo, ja que sao animais crepusculares.

Isso significa que elas sao mais ativas durante o anoi-
tecer e 0 amanhecer. Caso estejam em um ambiente

onde haja predadores a noite, elas podem se tornar

animais noturnos, deixando o dia para dormir.

Nas décadas de 1960 e 70 as capivaras foram
cacadas comercialmente no Pantanal, por sua pele e
pelo seu 6leo que era considerado como tendo pro-
priedades medicinais. As grandes roedoras podem
ficar até 5 minutos sem respirar embaixo d'agua.
Suas patas sdo palmadas, facilitando a natacao e
também a caminhada em terrenos lamosos. 0Os
olhos e as narinas do bicho ficam localizados no
topo da cabeca, ajudando-0s a respirar e observar o
entorno, mesmo dentro da agua. Como a pele desses
animais precisa estar sempre Umida, eles preferem
ficar perto de rios, canais e lagoes, escondidos na
vegetacao.

B\CWO

CLASSIFICAGAO CIENTIFICA:
Nome cientifico: _
Hydrochoerus hydrochaeris
Reino: Animalia

Filo: Chordata

Classe: Mammalia

) . o anima

85‘32’?553?’ Rystricognath ‘;f;i{ gm e B0 - A capivara costuma viver as

Zamilia: Hydrochoeridae Comprime (05 margens de rios e lagos.

Genero: Hydrochoerus até 1.20d‘é‘\,-\da: - Utilizam a agua como refigio dos

i Espécie: H. hydrochaerls Tde:\ 1‘)50 220 a0 predadores, pois conseguem ficar
cor: marrom submersas por alguns minutos.
- A capivar possui uma grande

FACHADO ® agilidade para nadar.

- A cada gestacao, a fémea gera

de 2 a 8 filhotes. 2
- Alimenta-se de capim, ervas e outros
tipos de vegetacdao encontrados nas
beiras de rios e lagos.

- Podemos encontrar capivaras

em diversas regioes da América

do Sul e Central.

- Possui dentes incisivos que

podem chegar a 7 cm

>~y

‘ A cqpivara éo
maior roedor
do mundo. o

Fonte: www.g1.globo.com
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1SS0 E ROTINA
PRA VOCE.

CERTOS HABITOS SAO ROTINA
"PRA GENTE. MAS POR QUE
COMBATER A DENGUE

AINDA NAQ?

Faca do combate a Dengue uma
rotina. S6 assim sera possivel
eliminar esse perigo.

Vire garrafas de
cabeca para baixo

Limpe e tampe &
bem a caixa d'agua

Troque sempre @
a agua do seu pet

A DENGLUE MATA.

MUDAR SUA ROTINA E CUIDAR DA SUA FAMILIA,

Governo de
4 Grosso |

Elimine agua em
vasos de flores

Mantenha calhas
secas e limpas

Mantenha
piscinas limpas
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Escolha um velculo

com a marca RDM

e conheca todos os
caminhos de Mato Grosso
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